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Prot. n. 113 Palermo, 21 maggio 2008

Oggetto: Sottoscrizione del CCRL del Comparto non dirigenziale della Regione
siciliana e degli Enti di cui allart. 1 della L.R. 10/2000 - quadriennio giuridico
2006/2009 e biennio economico 2006-07 e dichiarazioni a verbale.

ARAN Sicilia
Via Trinacria - Palermo

Il SIAD sottoscrive il CCRL, indicato in oggetto, con le seguenti dichiarazioni
che dovranno essere pubblicate unitamente allo stesso, in quanto parte
inscindibile della firma apposta.

1l SIAD, non condivide che il CCRL giuridico 2006/2009, pur essendo definito
in copertina “Prime disposizioni giuridiche e norma di rinvio relative al Quadriennio
giuridico 2006-2009", nei fatti si configura come un vero e proprio CCRL giuridico,
che non ha affrontato alcuno dei temi proposti dal SIAD e le cui manchevolezze,
prima fra tutte le progressioni economiche, mortificano le aspettative dei
dipendenti.

La scrivente 0.S., infatti, protesta ancora una volta per la mancata
individuazione dell’Area separata della Vicedirigenza, di cui chiede l'immediata
istituzione, ai sensi dell’articolo 24 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10 (che autorizza
la contrattazione all'individuazione di aree separate all‘interno del Comparto).

Il SIAD, ritiene inaccettabile che la predetta ipotesi di CCRL, nonostante la
previsione inserita nelle direttive del Governo, non ha neanche individuato i criteri
e i mezzi per il finanziamento dei profili evoluti Ds e Cs, che si ritiene siano
indispensabili per il riconoscimento delle professionalita del personale delle
categorie "D” e "C", mortificati nella passata riclassificazione e nella dimenticanza
attuata con l'odierno contratto.

Altresi, il predetto CCRL non affronta, né si propone di affrontare il tema
della ricontrattualizzazione del personale a tempo determinato, che rimane non
adeguatamente utilizzato e, troppo spesso, destinato ad attivita non
corrispondenti alla categoria di appartenenza, con grave danno anche per
I’Amministrazione regionale, che pur in presenza di un elevato numero di
contrattualizzati ricorre ad esternalizzazioni costose, che danno pure origine a
pletorici CdA.

Inoltre, 1l SIAD:

1. protesta, perché la previsione dell’articolo 7, comma 6, dell’ipotesi di accordo,
relativa alla quantificazione del FAMP, nei fatti determina una decurtazione di
circa 1.300.000,00 euro, dei risparmi di spesa;

2. ritiene, altresi, che gli aumenti proposti, seppur in linea con le percentuali
previste per gli altri comparti, sono insufficienti per determinare il recupero del
potere d’acquisto perso dalla retribuzione nel periodo considerato. Inoltre, sono
stati fissati in modo tale da perpetuare il continuo e costante appiattimento
delle retribuzioni, soprattutto quando si & in presenza di maggiori responsabilita
e anzianita di servizio; Infatti, la previsione di stabilire ancora una volta
Iindennita di amministrazione in maniera uguale per tutti i dipendenti della







