VERBALE DI ACCORDO SINDACALE 22 LUGLIO 2014

L'anno 2014 il giorno 22 del mese di Luglio presso i locali del’ARAN Sicilia si sono riuniti I’Aran
Sicilia, in persona dell'avv. Claudio Alongi n.q. di Commissario Straordinario e i Dirigenti delle
OO.SS. rappresentative, per proseguire I'attivita di contrattazione collettiva regionale — gia attivata
su specifica direttiva del’Assessore regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica,
formalizzata con nota n. 80713 del 19.6.2014 — per la rivisitazione del Fondo Unico per
lincremento ed ottimizzazione della produttivitd e lintroduzione di nuovi istituti di salario
accessorio, in sostituzione di quelli attualmente vigenti.

Preliminarmente all'inizio della discussione sulla ipotesi contrattuale predisposta dal’ARAN,
consegnata nel corso della seduta tenutasi in data 18 luglio 2014, le O0.SS. ribadiscono, quanto
gia formalizzato in precedenza e segnatamente, che a causa dei ritardi dellAmministrazione
regionale, certamente non imputabili al personale regionale, nella attivazione della contrattazione
decentrata integrativa per la ripartizione del fondo per il salario accessorio 2014 (FAMP 214) , non
¢ stato possibile fino ad oggi erogare le quote di piano di lavoro alla scadenza contrattualmente
indicata del 15 luglio , nonostante il personale abbia gia garantito le prestazioni previste dai piani di
lavoro, ribadendo la necessitd che nelle more della definizione dellodierna attivita di
contrattazione, venga liquidato al personale del’amministrazione regionale il compenso per il piano
di lavoro maturato , corrispondente ai primi due trimestri del 2014, secondo peraltro quanto gia
previsto nell’accordo ex art. 89 comma 3 del’anno 2013.

Le parti, vicendevolmente si danno atto che le risorse da destinare alla remunerazione del
salario accessorio per I'anno 2014, per il personale a tempo indeterminato e a tempo determinato,
sono state quantificate dall’Assessore regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica,
giusta nota n. 63618/GAB. del 13.5.2014, rispettivamente in € 48.999.000,00 e € 1.509.000,00.

Cio posto, considerato che a tuttoggi € in pieno svolgimento I'attivitd negoziale per la
rivisitazione degli istituti di salario accessorio, la cui definizione non & prossima stante la
complessita e rilevanza della problematica, e che & gia decorso il termine contrattuale del 15 luglio
per il pagamento della prima semestralita del piano di lavoro 2014, convengono, al fine di garantire
la piena funzionalita dellamministrazione, di riconoscere, al personale del’amministrazione
regionale, nelle more della definizione della odierna contrattazione, i compensi per la
partecipazione ai piani di lavoro, relativi ai primi due trimestri del 2014, alle condizioni e termini di
cui al C.C.R.L. vigente, e con le modalita pattuite con I'accordo sul FAMP 2013, nel limite del 50%
della quota FAMP destinata al Piano di lavoro e comunque non superiore a quanto percepito a tale
titolo nelllanno 2013.

Convengono, altresi di assegnare, in virtu di quanto previsto dall’art. 89, comma 3, C.C.R.L., al
Corpo Forestale, Dipartimento dei Beni culturali e della Identita siciliana e Ufficio , le risorse
relative a garantire la copertura dei servizi resi nel primo semestre 2014 secondo quanto segue:

a) Relativamente all'indennita di tutela e vigilanza per il personale del Comando Corpo
Forestale e del Dipartimento dei BB.CC. e dell'ldentita Siciliana, limitatamente al
personale in divisa del Corpo Forestale e dei custodi dei Beni Culturali che espletano
effettivo servizio di custodia, sulla scorta della richiesta formulata , rispettivamente con
note prot. n. 55913 del 12 maggio 2014 e prot. n. 23807 del 22 maggio 2014 indicata
per il Comando Corpo Forestale in € 650.000,00 e per il Dipartimento BB.CC. e
dell'ldentita Siciliana in € 430.000,00 per complessivi € 1.080.000,00 annui, nella
misura complessiva di euro 500.000,00. La suddetta indennita di tutela e vigilanza
sara riconosciuta al personale, in possesso della prescritta qualifica e della relativa
autorizzazione rilasciata dagli Organi preposti, che avra svolto effettivamente siffatte
funzioni di tutela e vigilanza e comunque limitatamente al periodo di effettivo
svolgimento delle suddette funzioni;

b) Relativamente allindennita di turnazione per il personale inserito in turno ai sensi
dell'art. 37, sulla scorta della richiesta formulata con le note citate alla lettera a), del
Comando Corpo Forestale e del Dipartimento dei BB.CC. e dell'ldentita Siciliana -
indicate rispettivamente in € 1.600.000,00 ed in € 3.300.000,00, per complessivi €
4.900.000,00 annui, nella misura di euro 2.400.000,00;




c) Relativamente alla remunerazione dellindennita di turnazione del personale a tempo
' determinato inserito in turno ai sensi dell'art. 37 del CCRL presso il Dipartimento dei
BB.CC. e dell'ldentita Siciliana, nella misura di euro 30.000,00.
d) Relativamente all’Ufficio di Roma viene, infine, accantonata la somma di € 10.000,00.

L’'odierno accordo verra rimesso allAssessore regionale della Funzione Pubblica e
alla Ragioneria Generale della Regione siciliana per le rispettive valutazioni e per
I'adozione dei provvedimenti autorizzativi di competenza.

Stante l'ora tarda, le parti decidono di riconvocarsi senza necessita di ulteriore
comunicazione per giovedi 24 luglio 2014, ore 9,00 e seguenti, per la prosecuzione
dell'attivita di contrattazione relativa alla rivisitazione del Fondo Unico per I'ottimizzazione
ed Incremento della produttivita e la individuazione dei nuovi istituti per la remunerazione
del salario accessorio, del personale dellAmministrazione regionale e degli enti di cui
allart. 1 della legge regionale n. 10/2000.
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