ACCORDO Al SENSI DELL’ART. 90 DEL CCRL 2016-2018
PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE - FONDO RISORSE DECENTRATE

L'anno duemilaventi, il giorno 28 del mese di dicembre, in Palermo, I'Aran Sicilia e le
Organizzazioni sindacali:

- visto il CCRL del personale del comparto non dirigenziale per il triennio 2016/2018, e in
particolare gli artt. 7 (Contrattazione collettiva regionale integrativa: soggetti, tempi,
procedure e controllo sulla compatibilita dei costi), 8 (Contrattazione collettiva regionale
integrativa per la Regione Siciliana: materie) e 90 (Fondo risorse decentrate: modalita
di utilizzo);
- vista la nota prot. n. 374 del 15 giugno 2020 con la quale I'Aran Sicilia ha chiesto
allAmministrazione regionale di conoscere I'ammontare delle risorse finanziarie
disponibili certificate, da determinarsi secondo quanto previsto dall’art. 90, comma 1
del soprarichiamato CCRL 2016/2018 e, altresi, al Dipartimento della Funzione
pubblica e del personale I'ammontare complessivo di ciascuna delle seguenti voci
previste dal comma 2 dell'art. 90 del CCRL 2016/2018, nonché i dati del personale
indicati dal comma 3 dello stesso articolo e, specificamente:
= indennita relative alle prestazioni di cui alla tabella F;
= compensi per le prestazioni di lavoro straordinario;
= attribuzione di nuove posizioni economiche orizzontali;
= trattamenti economici riconosciuti ai titolari di posizioni organizzative;
= incentivi alla mobilita territoriale di cui all’art. 62;
= misure di welfare integrativo in favore del personale secondo la disciplina di cui
all’'art. 96;

= numero delle unita di personale effettivamente in servizio al 1° gennaio 2020;

= tipologia di addensamento del personale effettivamente in servizio al 1° gennaio
2020, distintamente per categoria e posizione economica di inquadramento;

- vista la nota prot. n. 62555 del 13 luglio 2020 con la quale I'Assessore regionale delle
Autonomie locali e della Funzione pubblica ha trasmesso l'atto di indirizzo per la
contrattazione relativa al FO.R.D. per lanno 2020 unitamente alle note del
Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale prot. n. 59103 del 3
luglio 2020 e prot. n. 60050 del 7 luglio 2020, corredata, quest'ultima, dell’allegata nota
n. 59767 del 6 luglio 2020;

- viste le soprarichiamate note prot. n. 59103 del 3 luglio 2020 e prot. n. 60050 del 7
luglio 2020, con le quali il Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale ha comunicato 'ammontare delle risorse da destinare agli accantonamenti di
cui al comma 2 dell'art.90 del vigente CCRL;

- vista la nota prot. n. 59767 del 6 luglio 2020, allegata alla nota prot. n. 60050 del 7
luglio 2020, con la quale il Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale ha comunicato che il totale delle risorse effettive utili alla contrattazione per
'anno 2020 é pari a € 42.961.523,28 per il personale a tempo indeterminato e a €
621.044,86 per il personale a tempo determinato e ha fornito gli ulteriori elementi,
richiesti dallAran Sicilia con la sopra citata nota n. 374/2020, in particolare
I'ammontare delle voci di cui all'art.90, comma 2 del ccrl e i dati del personale, secondo
le indicazioni del comma 3 dello stesso articolo; ;
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- vista la nota prot. n. 40329 del 10 luglio 2020 con cui la Ragioneria generale della
Regione Siciliana ha comunicato che le risorse disponibili per la contrattazione in
argomento, iscritte per I'esercizio finanziario 2020 al capitolo di spesa 212015 - Fondo
risorse decentrate per il personale a tempo indeterminato, ammontano
complessivamente a € 49.485.967,00 e che il predetto stanziamento risulta adeguato
rispetto alla copertura finanziaria delle voci indicate dal competente Dipartimento della
Funzione Pubblica nel prospetto allegato alla nota prot. n. 60037 del 7/7/2020;

- viste le note del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale prot.
n.63814 del 16 luglio 2020, n.69217 del 3 agosto 2020, n.71951 del 10 agosto 2020,
n.92120 del 9 ottobre 2020 con le quali sono pervenute tabelle riassuntive aggiornate,
in sostituzione di quella allegata alla nota assessoriale prot. n.62555 del 13 luglio 2020;

- vista la nota del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale prot.
n.94024 del 14 ottobre 2020, con la quale sono pervenute le tabelle riassuntive
revisionate delle risorse da destinare agli accantonamenti di cui al comma 2 dell’art.90
del vigente CCRL;

- vista la nota del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale prot. n.
105719 del 16 novembre 2020, con la quale & pervenuta la tabella riassuntiva delle
economie prodottesi sul FO.R.D. 2019 ai sensi dell'art. 90, comma 5 del CCRL 2016-
2018, pari a € 2.962.374,48 per il FO.R.D. del personale a tempo indeterminato e a €
215.379,20 per il personale a tempo determinato, da riassegnare al FO.R.D. 2020

i conformemente a quanto previsto dal predetto comma 5;

~ \ vista la nota del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale prot. n.
107185 del 19 novembre 2020, con la quale & pervenuto il report rettificato relativo alla
consistenza e all’addensamento della platea del personale a tempo indeterminato in
servizio al 01/01/2020;

- vista la nota prot. n. 120427 del 23 dicembre 2020, con cui la Ragioneria generale
della Regione Siciliana ha attestato la compatibilita finanziaria dell'accordo con
I'ammontare delle risorse allo scopo destinate nel bilancio della Regione 2020-2022;

- considerato che, ai sensi dell’art.90, comma 2 del CCRL 2016/2018 del personale del
comparto non dirigenziale, la contrattazione collettiva regionale integrativa, sulla base
della certificazione delle risorse finanziarie disponibili effettuata dall’ Amministrazione,
destina risorse per le finalita indicate dalla predetta norma;

- ritenuto di dover destinare le somme per le finalita e secondo i criteri di cui al comma 2
dell'art.90 del CCRL 2016/2018;

- considerato che, ai sensi dell’art.90, comma 3 del CCRL 2016/2018 del personale del
comparto non dirigenziale, la contrattazione collettiva regionale integrativa provvede al
riparto, tra le sedi oggetto di contrattazione decentrata integrativa, delle risorse del
Fondo disponibili all'esito degli accantonamenti di cui al comma 2 dello stesso articolo
e secondo i criteri di cui al predetto comma 3, da utilizzarsi per le finalita indicate al
comma 4,

- ritenuto di dover provvedere a ripartire le risorse risultate disponibili al netto degli
accantonamenti di cui sopra e secondo i criteri stabiliti dal comma 3 dell'art.90 del
CCRL 2016/2018;

- considerato che, ai sensi dellart. 8, comma 1, lettera b) del CCRL 2016/2018 del
personale del comparto non dirigenziale, la contrattazione collettiva regionale
integrativa stabilisce i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;
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- ritenuto di dover ribadire che, ai sensi dell'art.92 del CCRL, in sede di contrattazione
collettiva decentrata integrativa ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu
elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione, € attribuita una
maggiorazione del premio individuale di cui allart. 90, comma, 4, nella misura non
inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente;

- ritenuto di dover definire i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance,
riferendosi, per quanto concerne la performance organizzativa e individuale, al sistema
di misurazione e valutazione adottato dal Amministrazione regionale

tutto cio premesso

convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
Accantonamenti ai sensi dell’art.90, comma 2 CCRL
1. Ai sensi e per gli effetti del’art.90, comma 2 del CCRL 2016/2018 del personale del
comparto non dirigenziale, sulla base della certificazione delle risorse finanziarie
disponibili effettuata dallAmministrazione, si provvede a destinare, per le finalita
indicate, le seguenti risorse del Fondo risorse decentrate per il personale a tempo
indeterminato:

» attribuzione di nuove posizioni economiche orizzontali ....... € 2.066.216,01
= incentivi alla mobilita territoriale .................coceiiiiini. € 150.000,00
= pOoSizioni organizzative ...........oviiiiiiiii e € 262.690,94
= compensi per le prestazioni di lavoro straordinario ............ € 7.738.693,83
* indennita di cui alla tabella F del CCRL 2016/2018 ............ € 8.513.788,39

Totale € 18.731.389,17

2. Ai sensi e per gli effetti dell'art.90, comma 2 del CCRL 2016/2018 del personale del
comparto non dirigenziale, sulla base della certificazione delle risorse finanziarie
disponibili effettuata dallAmministrazione, si provvede a destinare, per le finalita
indicate, le seguenti risorse del Fondo risorse decentrate per il personale a tempo
determinato:

" pOosSizioni organizzative ........ccooeiiiiiiiii e € 7.375,00
» indennita di cui alla tabella F del CCRL 2016/2018............ € 107.198,00
* compensi per le prestazioni di lavoro straordinario ............ . € 312.100,00
Totale..... € 426.673,00

Art. 2

Parametri di remunerazione trattamenti economici correlati alla performance

1. Considerato che l'art. 90, comma 3, lett. b) del CCRL 2016-2018 del comparto non
dirigenziale prevede che il riparto delle risorse finanziarie disponibili all'esito degli
accantonamenti di cui al comma 2 dello stesso articolo sia effettuato tenendo conto
anche della tipologia di addensamento del personale, distintamente per categoria e
posizione economica di inquadramento, le parti convengono di utilizzare, in sede di
riparto, i parametri di cui alla tabella seguente:
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CATEGORIA PARAMETRO
A 6,90
B 7,10
C 9,30
D 12,75

Art. 3
Riparto ai sensi dell’art.90, comma 3 CCRL

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 90, comma 3, lettere a) e b), le parti condordano di
ripartire, come da tabelle allegate al presente Accordo, le risorse del Fondo risultate
disponibili allesito degli accantonamenti di cui allart 90, comma 2, del CCRL 2016-
2018.

2. Per il personale a tempo indeterminato, le risorse del Fondo risultate disponibili all'esito
degli accantonamenti, da ripartire tra le strutture individuate dal Dipartimento della
Funzione pubblica nel prospetto allegato allatto di indirizzo, sono pari a €
24.230.134,11, cui si aggiungono le economie pari a € 2.962.374,48, per un totale di €
27.192.508,59.

3. Per il personale a tempo determinato, le risorse del Fondo risultate disponibili all'esito
degli accantonamenti, da ripartire tra le strutture individuate dal Dipartimento della
Funzione pubblica nel prospetto allegato all’atto di indirizzo, sono pari a € 194.371,86
cui si aggiungono le economie pari a € 215.379,20, per un totale di € 409.751,06.

Art. 4
Criteri di attribuzione dei premi correlati alla performance

1. L’attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale &
connessa all'esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato
dalla Regione siciliana.

2. Ai dipendenti che conseguano una valutazione corrispondente alla fascia di merito
“eccellente”, & attribuita la maggiorazione del premio individuale ai sensi e per gli effetti
dell'art.90, comma 4 del CCRL 2016/2018.

Art. 5
Disposizioni attuative, transitorie e finali

1. 1l presente Accordo si applica al personale dipendente della Regione Siciliana con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, fatte salve le esclusioni
previste, ai sensi di quanto indicato dall'art. 1, comma 1, del CCRL relativo al triennio
2016-2018.

2. Le risorse finanziarie accantonate ai sensi dell’art. 1 del presente Accordo dovranno
essere utilizzate, nel rispetto delle norme contrattuali, esclusivamente per il
perseguimento delle finalita ivi indicate.

3. In nessun caso le suddette risorse potranno essere distratte per scopi diversi, né
potranno essere destinate alla remunerazione di altre prestazioni.

4. Non si da luogo all'erogazione del compenso correlato alla performance nei confronti
dei dipendenti che nel corso dellanno 2020 siano incorsi nell'irrogazione a titolo
definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla multa previste dal vigente CCRL o che
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si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia in forma obbligatoria che
facoltativa.

5. Ai sensi dell’art. 90, comma 5 del CCRL 2016/2018, le risorse finanziarie accantonate
ai sensi dell’art. 1 del presente Accordo, eventualmente non utilizzate per le finalita ivi
analiticamente indicate, sono riassegnate al Fondo risorse decentrate della successiva
annualita per incrementare quelle gia oggetto di ordinario ripa destinate alle
tipologie di utilizzo di cui al comma 3 del predetto art. 90 del
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Prot. n. 213 Palermo, 28 dicembre 2020

Oggetto: Contrattazione collettiva regionale integrativa per il riparto del Fo.r.d. - anno 2020 — Osservazioni

contrarie.

ARAN Sicilia
Via Trinacria, 34 - 90144 Palermo
e, p.c. Corte dei Conti
- Sezioni Riunite di Controllo per la Regione Siciliana
sicilia.sezioni.riunite@corteconticert.it
- Procura Regionale
procura.regionale.sicilia@corteconti.it

Facendo seguito alle precedenti note della scrivente prot. n. 196 del 25.11.2020 e n. 202 del

30.11.2020, che hanno determinato il recupero di parte delle somme non utilizzate nell’esercizio finanziario
2019, pari a circa 3 milioni di euro, che sono andati ad incrementare la quota destinata al piano della
performance 2020, la scrivente, al fine di non penalizzare ulteriormente i dipendenti, sottoscrive I'accordo in
argomento, pur non condividendo che codesta Agenzia e le altre 00.SS. firmatarie dell’accordo, abbiano
deciso:

1.
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di sottoscrivere I'accordo sebbene non sia stato chiarito come mai, nonostante la pandemia abbia
costretto il personale in lavoro agile per la maggior parte dell’anno, la spesa destinata alle prestazioni di
lavoro straordinario sia lievitata nel 2020 di oltre 2 milioni di euro rispetto alla spesa sostenuta nell’anno
2019;

che il piano della performance debba essere inferiore di oltre 1 milione di euro rispetto a quello dell’anno
2019;

nonostante siano venute meno le prescrizioni previste dall’art. 49, comma 27, della L.R. 07/05/2015, n.
9, in vigore dal 24 agosto 2019, che ha fatto venire meno "obbligo al 31.12.2018 di non superare i limiti
dell'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, di non utilizzare pienamente le somme previste nel Bilancio 2020 pari ad € 49.485.967,00 per
il solo personale a tempo indeterminato;

di non rispettare le previsioni contrattuali relative alla costituzione e quantificazione del Fondo per I'anno
in corso, che, in aggiunta all'importo previsto, avrebbe dovuto riportare anche le risorse di cui all’art. 88,
comma 3, quali ad esempio le retribuzioni individuali di anzianita e le indennita di amministrazione non
pill corrisposte al personale cessato dal servizio oppure le quote relative al salario accessorio del
personale a tempo determinato stabilizzato;

di accantonare € 2.066.216,01 da destinare a inattuabili progressioni economiche orizzontali (PEO) per
I’'anno 2020, pur sapendo che non & possibile rispettare i tempi previsti per il perfezionamento delle
procedure (il 31.12.2020) e che cid determinera la mancata utilizzazione di tali somme ed il rinvio delle
stesse al Piano della Performance 2021;

di destinare tale PEO al 35% del 65% dei potenziali beneficiari, riducendo in tal modo il numero dei
soggetti che potranno accedere al riconoscimento della seconda attribuzione della PEO realmente al solo
22,75% del personale regionale in servizio;

di non accogliere la richiesta di questa O.S. di prevedere nell’accordo che in caso di mancato utilizzo delle
somme destinate alla PEO, le stesse sarebbero state riversate nel Piano della Performance 2020, in
analogia a quanto stabilito dall'ARAN nazionale nell’accordo FORD stipulato in data 10/09/2020, invece
che andare in economia;

di non accogliere la richiesta di questa 0.S. di prevedere nell’accordo che le somme non utilizzate per la
performance organizzativa sarebbero state riversate nella Performance individuale, sempre in analogia
a quanto stabilito dall'’ARAN nazionale nell’accordo FORD stipulato in data 10/09/2020.
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 - TEMPO INDETERMINATO

Costituzione FO. R.D. 2020 (ART. 88 C.C.R.L.)

( nota prot. 59767 del 06.07.2020, allegata alla nota 60037 del 7.7.2020 )

F.A.M.P. 2018 ( Tetto f.a.m.p. 2016 D.Igs n. 75/2017 -art. 23, comma 2) €47.123.750,00

Quota parte dell'integrazione del fondo di cui all'art. 88, per effetto dell'art. 89 del

cerl .24.)16-2018, rapportato alle unita di personale della Regione siciliana in € 1.455.480,00

servizio al 31.12.2015

(104%13.995 = 1.455.480 )

Salario accessorio personale a TD stabilizzato anno 2019, art. 88, comma 3, lett. g) € 893.819,14
TOTALE| € 49.473.049,14

ACCANTONAMENTI DEFINITI A DECORRERE DALL'ANNO 2019

Economie Fo.r.d. anno 2019 - Art. 90. comma 5 CCRL - rif. nota del € 2.952.374.48
Dipartimento della F.P. prot. n. 105719 del 16.11.2020 I

Indennita Amministrazione (art. 87) € 3.332.732,00
Prog. economica orizzontale ( PEO) (art.22) 35% € 3.178.793,86
TOTALE RISORSE EFFETTIVE FO.R.D. PER CONTRATTAZIONE €42.961.523,28
UTILIZZO RISORSE FO.R.D.2020 (ART.90 C.C.R.L.)
progressioni economiche ( PEO)=35% del 65% dei potenz. beneficiari € 2.066.216,01
( mobilita ) nota prot. 59103 del 03.07.2020 € 150.000,00
( posizioni organizzative ) nota prot. 94024 del 14.10.2020 € 262.690,94
( straordinario ) nota prot. 94024 del 14.10.2020 €7.738.693,83
(indennita all. F.) nota prot. 94024 del 14.10.2020 € 8.513.788,39
Totale somme da accantonare ( art. 90, comma 2 ) € 18.731.389,17
Quota da destinare alla performance ( art. 90, comma 3 ) €24.230.134,11

€ 27.192.508,59

TOTALE

€ 45.923.8/9\7?76
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 - TEMPO DETERMINATO

Costituzione FO. R. D. 2020 (ART. 88 C.C.R.L.)

FO.R.D. Nota Dip. Funzione Pubblica prot. n. 59767 del 06.07.2020 € 621.044,86

TOTALE RISORSE FO.R.D. PER CONTRATTAZIONE € 621.044,86

UTILIZZO RISORSE FO.R.D.2020 (ART.90C.C.R.L.)

(indennita di ammin.zione ) (increm. TAB D x num. Dip. al 31.12.2018) € 0,00
( mobilita ) €0,00
( posizioni organizzative )  nota prot. 94024 del 14.10.2020 €7.375,00
( straordinario ) nota prot. 94024 del 14.10.2020 € 312.100,00
(indennita all. F.) nota prot. 94024 del 14.10.2020 €107.198,00
Totale somme da accantonare ( art. 90, comma 2 ) € 426.673,00
Quota da destinare alla performance (art. 90, comma 3) €194.371,86

Economie Fo.r.d. anno 2019 - Art. 90. comma 5 CCRL - rif. nota €215.37920| € 409.751,06
del Dipartimento della F.P. prot. n. 105719 del 16.11.2020 o

TOTALE € 836.424,06

S(A Y

'f'—-’,/_), ,C[)_\C < ML&Q S V1° '??“r&‘ , Qs
N e Cegrs MR




90°LSL"601

JONVINHO4H3d 139dng 31V.1O0L

661

[4: 418

6L 69£'512 o0zt 0 0 eriobajed sad jjejoL
8685’ [4 00'0 0 81'685'C 4 00‘0 00'0 Hezipnis 191N
vL'YEL L L 00'0 0 vLY6L L L 00'0 00'0 lleuojbasenxa Leye 1|6ap ajeuoibas oEmE_:&_o_
£5°09b°C L £5'09p'C t 000 (] ao‘o 000 suojzenaboud e sad ajejoads opaNn
- (awe P, . ¢ 8[e110}113}
13's5TY 4 £5'099°2 L vL'V6L L L 000 000 @ ajean oddnyas ojjap ejeuojBe) clusunuedig|
£5'09v'2 I £5°'09p°2 L 000 0 000 00‘0 eauena)ipaw easad ejjap sjeuoibai ojuswiped)g
bL'YEL L 8 00'0 0 vL'v6L L L 000 00‘0 ajelauap epislalbag
8v°685°€ [4 00'0 0 81'685°C [4 00‘0 00'0 oudiusa} ajeuoibal ojuawiuedig
80°1L26°01 ‘Leg ‘eac ; : ajeuosiad |ap
0 ° g 0g'tees & 8r'685°¢ ¢ 000 00’0 9 eojjqqnd auojzung eyjap ajeuojbal ojuswied|q
£5'09b'C I £5'09b'2 3 00‘o 0 00‘0 00‘0 9jeba @ oanesiba ooyN
£s‘09v'e 8 £5'09t'2 3 00'0 0 00‘0 000 BUUT - NSHT - 3uoiznyis| ojuswiediq
18'51L'9 £ L0126’y 4 PL'Y6L L 3 00‘0 000 ajuajquiy,[|9p 3jeuoibai ojuswiyedig
06'98L'€2 L 02'€9L'bL 9 LL'eL6'8 S 00‘0 000 Nyt 19p @ enbay,|jap ajeuoibai oyuswied)g
2e'z8e'6ve 1A 16‘208°'S0L {24 2e'6L5°EVL 08 000 00'0 3|IAI0 8U01Z3)0.d &j|ap ajeuoiBbai oyuswiedig
nen TTRRY Emeens ‘ ¢ ojoaeyads|
¢0°050'9 € £5°09v°C 3 81'685°€ 4 000 000 9 yods ‘owsun) [ap sjeuoibas ojuawiuediqg
1'266" r— T ‘ " BUEJ|IDIS BJIUSP], (3P
817266'L2 el gL'eee Ll L St'89.°0L 9 oo‘o 000 3 yjeINYNS Juag 19p ajeuoiBas ojuswedig
1e'sse9l 8 09'18¢°L £ LL'eL6'8 S 000 00'0 eanjjoayby,j|ap ajeuoibas ojuaunuediq
aAleW.IOo)
v8'sig'sl 6 £L2v8'6 v LL'eL6'8 S 000 000 BIAINE 3]|3P 9 12IAJ3S |9p ‘OJUBWE)USLIO,|[9P
‘obaiduwiy,|jap ‘oloAeT jap ajeuoibal ojuswipiediqg
68'598'vC (48 99'z0e°2L ] 6L'easgL L 00‘0 00‘0 ouldeq Ip g0y ajeuoibal ojuswied
eyobeies eliobajes ejiobajes eljobajes
196pnq sjejo) Ewﬁwﬂ__ﬁ“ﬂo b a % 2 x X eanynis
liuspuadig sjejoL 1eBpng 196png 1e6png 196png

- 0202 ONNV - 6102/10/L0 TV OIZIAHIS NI "L3d "L V ITYNOSHI - SONVINHO4H3d 139aNg OLHVdIH

Jad 8!



