agenzia per la rappresentanza negoziale
della Regione Siciliana

¢ aransicilia

DELIBERA DEL COMITATO DIRETTIVO n. 14 DEL 28.12.2020

OGGETTO: - Adozione Piano delle Azioni positive per il triennio 2020/2022

- Adozione Sistema di misurazione e valutazione della performance.

L’anno duemilaventi, il giorno ventotto del mese di dicembre, in Palermo, negli Uffici
dell'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale della Regione Siciliana, siti in via Trinacria n.36,
si riunisce il Comitato direttivo dell’A.ra.n. Sicilia, i cui componenti sono stati nominati con
decreto D.P. n. 422/ Serv.1/SG del 9 agosto 2018, giusta convocazione di cui alla nota prot.
926 del 23.12.2020.

IL COMITATO DIRETTIVO

Composto da:

Avv. Accursio Gallo Presidente;
Dott. Giuseppe D’Appolito Componente;
Dott. Paolo Cibin Componente, assente giustificato per concomitanti impegni

lavorativi, come comunicato a mezzo e-mail del 23.12.2020.

vista la legge regionale 15.5.2000, n. 10;

vista la legge regionale 9.5.2012, n. 26;

visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e frasparenza delle pubbliche amministrazioni’” e s.m.i. e in particolare 'art.4 inerente il
Ciclo di gestione della performance;

vista la L.R. 5.4.2011, n. 5;
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”,

visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

visto il D.Lgs. 30.3.2001, n.165 e s.m.i.;

visto il D.Lgs. 11.4.2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e in particolare l'art. 48 - Azioni
positive nelle pubbliche amministrazioni;

visto il Regolamento di Organizzazione, adottato con delibera del Commissario straordinario
dell’A.ra.n. Sicilia, n. 1 del 30.05.2012;

visto il Regolamento per 'Amministrazione, la contabilita e la finanza, adottato con delibera
del Commissario straordinario dell’A.ra.n. Sicilia n. 3 del 26.06.2012;

vista la nota del Comitato Unico di Garanzia prot. n. 240 del 18.12.2020 con la quale ¢ stato
comunicato che in data 16 dicembre 2020 si & riunito in seduta straordinaria e ha deliberato
di approvare la proposta di aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-
2022 dellAran Sicilia, trasmesso dall’Agenzia il 30 gennaio 2020, con la necessaria
modifica di tre elementi, due dei quali sono azioni che il Piano per il triennio 2019-2021,
adottato con delibera n. 10 del 11.11.2019, prevedeva per il 2020, da rimodularsi in
considerazione della sopraggiunta pandemia ed emergenza covid-19, dichiarata a partire
dal 31 gennaio 2020;
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visto lo schema di Piano triennale delle azioni positive 2020-2022, strettamente correlato al

ciclo della performance;

considerato che il predetto documento reca correttamente le modifiche proposte dal CUG;
ritenuto pertanto di approvare l'aggiornamento e di adottare il piano triennale delle azioni
positive per il 2020-2022;

ritenuto altresi di dare mandato al referente dell’Aran Sicilia per il CUG di pubblicare il
predetto Piano sul sito web istituzionale dellAgenzia nella sezione Amministrazione
Trasparente e di trasmettere la presente deliberazione al CUG della Regione siciliana;
considerato che I'Aran Sicilia ha avviato l'intero ciclo della performance a partire dall'anno
corrente e che si sta dotando di un proprio Sistema di misurazione e valutazione della

performance;
considerato, altresi, che il sistema di valutazione deve essere conosciuto dal personale

all'inizio del periodo di riferimento;

ritenuto, pertanto, nelle more dell’adozione del sistema di misurazione e valutazione della
performance dell’Aran Sicilia, di adottare, pure per il 2020, il Sistema approvato dalla
Regione siciliana con D.P.Reg. n.517/gab del 20.3.2019, pubblicato nella G.U.R.S. n.28 del
14.6.2019, anche nella considerazione che il personale dell’Agenzia é interamente costituito
da dipendenti della Regione siciliana in posizione di comando;

per tutto quanto riportato in premessa

DELIBERA

1. adottare il Piano triennale delle Azioni positive per il triennio 2020-2022 dell’A.ra.n.
Sicilia, allegato alla presente delibera di cui fa parte integrante;

2. adottare, per 'anno 2020, il Sistema di misurazione e valutazione della performance
della Regione Siciliana, approvato con D.P.Reg. n.517/gab del 20.3.2019 e pubblicato
nella G.U.R.S. n.28 del 14.6.2019;

3. dare mandato al referente dellAran Sicilia per il CUG di pubblicare il Piano triennale
delle Azioni positive 2020-2022 sul sito web istituzionale dell qenzia nella sezione
Amministrazione Trasparente e di trasmettere la presente dgliberazione al CUG della
Regione siciliana. "I

Il Presidente Avv. Accursio Gallo

-
il Componente Dott. Giuseppe D’Appolito ‘//K/ (JEXL |




