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OGGETTO: Convocazione del personale titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato stipulato con 1'Amministrazione regionale. Avvio procedimenti di cui alla
delibera di Giunta Regionale n. 413 del 15.09.2017.

COMUNICATO

Il comma 9 art. 3 della L.R. 29/12/2016 n. 27 ha prorogato, al 31 dicembre 2018, i
contratti di lavoro del personale regionale a tempo determinato di cui al comma 32 della L.R.
5/2014, in servizio presso vari Dipartimenti regionali.

Con deliberazione n. 413 del 15.09.2017 la Giunta regionale ha dato mandato a questo
Dipartimento di avviare, per la parte di propria competenza, “le procedure di stabilizzazione
secondo le leggi statali e regionali per il superamento del precariato storico” della Regione
Siciliana.

Il D.Lgs. n. 75 del 25/5/2017 all'art. 20 “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”, comma 1, prevede che le pubbliche amministrazioni, per il triennio 2018-
2020, possono assumere, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6, c. 2,
del D.Lgs. n. 165/2001 e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, personale a
tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) “risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso l'Amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle che procede
all'assunzione;

c)abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni”,

Al fine di acquisire ogni informazione utile a verificare il possesso dei suddetti requisiti ¢, in
particolare, le modalita riguardanti le procedure di selezione, si invita il personale in oggetto a
ritirare presso la sede del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del Personale,
Servizio 5 “Reclutamento, trasferimenti ¢ mobilita” - piano 7 - apposita comunicazione
individuale al riguardo.




