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TITOLO IV - Rapporto di lavoro 

 
Art. 45 – Ferie 
 
E’ possibile monetizzare le ferie non godute da parte di un dipendente perché 
collocato in malattia fino alla data del pensionamento? 
 
Con la sentenza del 20 gennaio 2009 la Corte di Giustizia delle Comunità europee 
ha stabilito che: “qualora un lavoratore per ragioni indipendenti dalla sua volontà non sia stato 
in condizione di esercitare il suo diritto alle ferie annuali retribuite prima 
della cessazione del rapporto di lavoro, ha diritto ad aver corrisposta un’indennità 
finanziaria sostitutiva delle ferie non godute”. 
La suddetta pronuncia, intervenuta su domande vertenti sull’interpretazione dell’art.7 
della direttiva n.2003/88/Ce, concernente taluni aspetti dell’organizzazione 
dell’orario di lavoro, ha chiarito che “il diritto alle ferie annuali retribuite non si 
estingue allo scadere del periodo di riferimento e/o di un periodo di riporto fissato dal 
diritto nazionale quando il lavoratore è stato in congedo per malattia per l’intera 
durata o per una parte del periodo di riferimento e non ha potuto esercitare in 
concreto questo diritto”. 


