
 
 

Pareri resi dall’Aran Sicilia 
 

CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE CON 
QUALIFICA DIRIGENZIALE DELLA REGIONE SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI 

ALL'ART. 1 DELLA LEGGE REGIONALE 15 MAGGIO 2000, N. 10 
 

Titolo IV – Trattamento economico 
 
Art. 63 – Effetti dei nuovi trattamenti economici 
 
Si può applicare l’art. 63 del CCRL dell’area della dirigenza ai dirigenti cessati dal 
servizio senza diritto a pensione? 
 
L’art. 63 del C.C.R.L. 2002/2005 dell’area della dirigenza prevede l’attribuzione dei 
benefici economici risultanti dalla sua applicazione “integralmente alle scadenze e 
negli importi previsti anche ai dirigenti cessati dal servizio, con diritto a pensione, nel 
periodo di vigenza dei bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, limitatamente agli 
scaglioni maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro”. 
In relazione a quanto costantemente affermato dalla Corte dei conti per fattispecie 
analoghe, tale norma è da ritenere tassativa e non estensibile analogicamente ad 
ipotesi in essa non espressamente contemplate, quale è quella della cessazione dal 
servizio di un dirigente dimessosi volontariamente senza aver maturato il diritto a 
pensione. 


