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OGGETTO: Contratto Collettive Decentrato Integrativo- Anno 2016

Al ARAN-Sicilia

Con la presente si comunica che la Ragioneria centrale con nota prot. 11780 del 10/03/2017 ha
rilasciato il controllo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'art. 2 del D.L.vo 286/99, rilevando
la compatibiliti dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio ¢ il sostanziale rispetto di
quanto stabilito dal C.C.R.L. relativamente alla utilizzazione del “Fondo di amministrazione per il

miglioramento delle prestazioni™.

Pertanto si invia in copia il Contratio Collettive Decentrato Integrativo- Anno 2016,
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2016
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ART. 1
Campo di applicazione
Il presente Contratto Collettivo Decentrete Integrative (oF seguite denominato CCDI) relatwo
all'utilizzo e alla destinazione del Fondo di Amministrazione per il Miglioromento delle Prestazion
(df seguito denominate FAMP), stipulate in conformitd a quanto previsto dallart, 4, comma 4,
lettera A e doll'art. 6 del CCRL 2002-2005 del persenale regionale del comparte non dirigenziale (gl
seguito denominate CCRL), si applica al personole cen qualifica diversa da quella dirigenziale in
servizio presso 'ARAN Sicilio con rapporto di lavore o Tempo indeterminato e o fempo defernvnoto.

ART. 2
Durata e decorrenza

. Il presente CCDI ha validité fino al 31 dicembre 2016,

ART. 3
Materie disciplinate
Con il presente €CDI, in conformitd o guante previste dal CCRL, sonc disciplinate le matere
relative olla destinazione delle risorse del FAMP, alla articolazione dellororie di lavoro, aolla
valutazione del personale e alla formazione professionale.

ART. 4

Risorse
Per l'anno 2016 il FAMP complessive assegnato cllARAN Sicilia per il personale a tempe
indeterminato & parm o € 3219087 di cui € 2575270 dt competenza dell'esercizio finanziario
2016 e £ 6.438,17 di competenza dellesercizio finanziaric 2017, A seguito dell'accardo sindacale
del 17 novembre 2016, al persenale & state erogate un accente part al B0% delle quota FAMP
destinata @ plano di lavoro che incide sul fendo stesso per € 16.014.00; pertanto, il Fondo
utilizzabile & pari o € 16.176,87. Il quadre riepilogative delle risorse finanziarie e della loro
ripartizione & allegoto al presente CCDI softo la lettera "A"

ART. B
Pracedure di stipula
La procedura v stipula del presente CCDI & quella prescritta dallart, & del CCRL 2002-2005 del
personale regionale con qualifica diversa da quella dirigenziale.

ART, &
Articolazione dell'orario di lavoro

L'eraric di lavere per il personale non dirigenziale dellARAN Sicilia di 36 ore setfimonall s
articela, di norma, in 6 ore & 30 minutt nei giorni lovorativi de lunedi a venerdi, con esclusione del
mercoledi nellambito del quale, per prass: comune a tutti gli Assessorati regionali, dovranno essere
prestate 10 ore lavorative,
Ferma restanda la flessibilitd dellerorio di entrata (7,30-9.00), lorarie di lavero sard prestato in
tutti i giorni laverativi della settimana: nelle ore antimericione delie ore 7,30 alle ore 15,30 e nelle
giornata di mercoledi dalle ore 7,30 alle ore 19,30
Analogamente a quente previsto per il personale del Dipartimente regionale della Funziene Pubblica
e del Personale, allinterno dellorarie di servizio la presenza dovrd essere ossicurate dal personale
dellARAM Sicilia almena dalle ore 9,00 alle ore 13,00 g, nella giernota di mercaledi, anche dalle ore
16,00 alle are 18,00,
Le prestazioms di lavoro stroordinario petranno essere rese, nellambite del budget annuale, per non

i di 4 ore gl;rnﬂlmre con esclusione del merceoledi, salve che per particelor metivi di servizio,
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Lincennitd di mensa & estess o tutte le situazioni loverative preventivamente o contestualmente
cutorizzate che determinano un prolungamento dell'attivita di servizio che, eccedendo le & ore e
30 minuti e ferma restando la fruizione della pousa prenzo di almena mezz'ora, comporiena una
successiva ripresa della prestezione lavorativa,

ART, 7
Criteri per l'attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di lavoro

Le quote individual di produttintd per lo partecipazione al piano di lavero sono calcolate facends
riferimente ai parametri mossimi di cui allallegato "L* del CCRL. La quota indiiduale viene
decurtata in ragione delle assenze dol servizie effertuate dal personale a qualsiasi titole eon
eccezione delle assenze indicate nellart, 92, comma 3, del CoRL,

L'eregazione del compenso per la pertecipazione al pians di lavors avviene con le modalita indicate
nel vigente CCRL e con quelle indicate nel presente CEDL

ART. &
Valutaziene degli apporti individuali di produttivita
Le metedolegia utilizzate per la velutazione degli apporti individuali di produttivité & quella vigente
presso il Dipartimente regionale della Funzione Pubblico e del Personale.

ART. 9
Indennita
Nellambite del piano di lavera per 1| periodo 1 genncio-31 dicembre 2016, & individuata la seguente
indennitd compresa nellallegate "M* al CCRL, da corrispondere secondo i criteri di sequito
mdlwduah
= Indennita al cassicre: do erogore al personale incaricato, nella misurg di € 1,200 .00 annue.

ART. 10
Formaziene del personale
Al perscnale che presta servizio presse [Agenzia & garantita una odeguota farmazione.

ART, 11
Morme finali e di rinvie

Al sensi degli articoli 2 e & del vigente CCRL, 1l presente CEDI rimane in vigore fino a guanda nan
sara stipulate un nuove CCDI,

Per guento non previsto dal presente CCDI si fa riferimento al Contratto Collettivo Regionale di
Lovoro del personale della Regione Siciliana e degli Enti di cui allart. 1 della LR 10/2000 con
qualifica diversa da quella dirigenziale per il quadriennio giuridice 2002-2005 che costitwsce fonte
primaria di riferimento per la contrattazione decentrate mtegrativa.
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OGGETTO: Controllo preventivo di regolarita amministrativa ai sensi dell’art. 6, co.3 del
C.CR.L. del personale del comparto non dirigenziale - lpotesi di contratto collettivo

decentrato - anno 2016,

Dipartimento Regronale della Funzione
Pubblica v de) Personale
Area Atfan General

Palermo

Con la nota prot. n. 155898 del 21.12.2016, integrata dalle suceessive note prolt. n.6379 del
19.1.2017 ¢ n. 18013 del 1422007, codesto Lifficio ha trasmesso copia del Contratio colledivo
decentrato integrative per 1l personale in servizio presso ol Uttied dell' ARAN - Sicilia. corredato di
apposita tabella economica di riparte delle risorse finanziarie del F.AMDP. per I'anno 2016
capitolo 212015, art. 30, al line di consentre alla Scrivente, i senst dell’art.é, co 3, del CCRL de
personale del comparto, di effettuare i previste contalla di regolarita amministrativo — contabile di

cul all'art, 2 del DL va 286/99,

Esamimnata la suddette mabella «h riparto delle risorse del “Fondo di ammnistrazione per il
mighoramento delle prestaziont” anne 20016 da inpulare per gli esereiz 20016 ¢ 2017, in conformiti
alla ripartizione dispasta can D.Dx 0. 21282016 del Dipartimento Bilancio e Tesoro e alla Direttiva
della Funrione pubblica, prot. n. 144928 del 23,11.2016, 1a Serivente rileva lu compatibilta dei cosn
della predetta contraltazione decentrala con t vineoli di hilancio e il sostanziale rispetto di guamo

stabilito dal C.C.R.L. relativamente alla utilizzazione del Fondo in arcomento.

ETTORE CAPONELLA RAGIONERIA CENTRALE
(Dot 552 rutaria"-INi.::c.I:na Aszaro)

R o N
LISTRINTTD :r |>th1~|11~. O LN




