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INTEGRAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE DELL’ARAN SICILIA PER L’ANNO 2021

RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Con delibera del Comitato direttivo n.10 del 5 agosto 2021 & stato adottato il Piano triennale delle azioni
positive per il triennio 2021-2023, elaborato congiuntamente da Aran Sicilia e CUG.

A questo proposito & opportuno ricordare che I’Aran Sicilia si avvale del CUG costituito dalla Regione
siciliana che, nella seduta ordinaria dell'11 luglio 2019, ha accolto la relativa richiesta dell’Agenzia,
formulata con nota n. 481 del 4 giugno 2019, giusta quanto previsto dall'art.6, comma 12 del C.C.R.L.
Triennio 2016-2018 del personale del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10, secondo cui “Gli enti di cui all'art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n.
10, di piccole dimensioni [...] al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle proprie
funzioni e ottimizzare le risorse [...] potranno valutare I'opportunita di chiedere di avvalersi, previo consenso
dello stesso, del CUG costituito dalla Regione Siciliana”.

Si relaziona di seguito sulle azioni del Piano previste per I'anno in riferimento e, in calce al presente
documento si riporta, per comodita di lettura, la tabella del Piano con le azioni programmate per I’'anno
2021:

- Aggiornamento PTAP 2021-2023.
L’azione & stata posta in essere compiutamente e nel termine di scadenza previsto, poiché il
Piano & stato adottato con delibera del Comitato direttivo n.10 del 5.8.2021.

- Programmazione (su proposta del CUG) e realizzazione di una giornata di formazione sulla
Direttiva 2/2019 della presidenza del Consiglio dei Ministri per i Dirigenti e per il personale
dell’ ARAN Sicilia. La Formazione vertera sulle competenze del CUG, funzione svolta all'interno
dell’Amministrazione e, le relazioni con il SMVP e con I'OIV. La formazione sara realizzata
anche online.

La prevista attivitd formativa & stata svolta a cura della Presidente del CUG, nel rispetto del
termine previsto, in data 15.6.2021, tramite webinar in modalita sincrona.

- Progetto e realizzazione anche online, di un programma di Formazione/Intervento rivolto a

tutti i dipendenti del’ARAN Sicilia per la promozione del benessere organizzativo con
valutazione riferita all’esperienza di SW emergenziale.
La presente azione prevedeva la progettazione e realizzazione di un programma formativo
articolato su pili giornate, da svolgersi a cura del CUG della Regione siciliana a beneficio del
personale tutto dell’Aran Sicilia. La circostanza della scadenza del mandato del CUG, avvenuta il
26.10.2021, ha determinato la non realizzabilita dell’azione, in quanto il predetto organismo &
stato ricostituito soltanto nel 2022, con decreto del Dirigente generale del Dipartimento
regionale della Funzione pubblica e del Personale n.993 del 31 marzo.

Promozione e diffusione delle tematiche inerenti le pari opportunita: Garantire il continuo
aggiornamento della sezione del sito web dedicata al CUG e incrementare la divulgazione di
iniziative e tematiche delle pari opportunita, sulle buone prassi promosse in ambito non solo
regionale.

L’azione prevista & stata compiutamente realizzata, essendo stata tempestivamente aggiornata
la sezione del sito web appositamente dedicata al CUG.



OBIETTIVO 1. PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’, DELLA VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E PROMOZIONE DEL

BENESSERE ORGANIZZATIVO
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