DELIBERA DEL COMITATO DIRETTIVO n. 2 DEL 24.09.2018

QGGETTO: Approvazione schemi di contratto individuale

L'anno 2018 il giorno 24 del mese di settembre, in Palermo, negli Uffici del’Agenzia per la

Rappresentanza Negoziale della Regicne Siciliana, siti in Via Trinacria n.36, il Comitato

direttiva dell'Ara.n, Sicilia, i cui componenti sono stati nominati con decreto D.P. n. 422/
Serv.1/5G del 9 agosto 2018.

IL COMITATO DIRETTIVO

nel quale sono presenti;

'

Avy. Accursio Gallo FPresidents:

Dott, Giuseppe D'appolito Componente;
Dotl. Paola Cibin Componenta,

Visto l'art. 25 della L.E. 15.05.2000;

Visto il Regolamento di Orgamizzazione, adoftate con delibera del Commissario
straordinario n. 1 del 30.05.2012;

Visto il Regeolamento per I'amministrazione, la contahilitd e la finanza, adottato, con
delibera del Commissario straordinario n. 3 del 26.06.2012;

Vista la delibera n, 1 del 14.09.2018 con la quale il Comitato direttivo, preso atto delle
precedenti delibere n. 7 del 25.07.2012. n. 4 del 16.02.2016 e n. 7 del 07.04.2017
conferisce l'incarico di Dirigente del Servizio 1 di questa Agenzia alla Dott.ssa Giovanna
Brancato, dirigente di 3° fascia, per la durata di anni due a decorrere dal 08.08.2018,
conferisce l'incarico di Dirigente del Servizio 2 al dott, Santo Cerami, dirigente di 3°
fascia, per la durata di anni due a decorrere dal 09.08.2018;

Ritenuto di dover approvare gli schemi di contratte individuale di lavaro dei dirigenti
sopra indicati;

A unanimita di voti, palesemente espressi;

DELIBERA

di approvare gl schemi di contratto individuale di lavoro dei dirigenti:
0 Dott.ssa Giovanna Brancato, dirigente del Servizio 1;

0 Dott. Santo Cerami, dirigente del Servizio 2,
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che si allegano alla presente deliberazione per costituirne parte integrante, e che
saranno sobtoscritti non appena formalizzati tutti gli atti propedeutici;

. dare atto che | contratti di cui sopra avranno durata di anni due, decorrenti dal
09.08.2018;

. trasmetitere copia della presente deliberazione, in uno con i contratti, al Dirigente
Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del personale per quanto

di competenza,

[l Presidente avv. Accursio Gallo
il componente  dott, Paolo Cibin .f I"nl'r é_&:{x{f"\.

il componente  dott, Giuseppe D'Appolito .-/
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|_ SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORD DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2

L'anno 2018, il giomo __ del mese di , In Palermo
VISTA la legge regicnale 10 maggie 2000, n, 10;

VISTO il regalamento di arganizzazione dell’Aran Sicilia;

VISTO il decreto del Fresidente della Regiona Siciliana n422/5erv. 1/5.G. del 09.08.2018 con 1l
guale & stato naminato il Comitato direttivo dellARAN Sicilia, progieduto dallavy. Accursio
Sallo;

VISTO il vigente C.C.R.L. dell'area della dirigenza;

VISTO I'art, 20 della legge regienala 15 maggio 2013, n.9 con cui, a decorrera dal 1° gennaio 2013,
'ammantare complessive delle risorse destinate al Fondo per il salaro accessorio del
personale con qualifica dingenziale & ridotto del 20%:;

VISTA la legge regionale ¥ maggie 2015, n, 9 - Disposizioni programmatiche e comettive per I'anno
2015, Legge di stabilita regicnale e in paticolare I'art. 48, commi 1 2 27;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 - Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno
21&. Legge di stabilita regicnale e in pardicolare I'art. 13, comma 12;

VISTO I'elenca di ripatizione della spesa in capitali, allegato al bilancio della Regione siciliana per
l'esercizio finanziario 201 8- articolo 105, approvato can L.R. 8 maggio 2018, n. 9, nel guala
lo stanziamento del ¢apitala 212019 “lando per il rattamento di posizione e di risultatlo dal
perscnale con qualifica dirigenziale”, per il triennic 20183-2020, & pari a zerg |

VISTI i decreti del Ragioniere generale della Regione Siciliana n. 21 del 02.02.2018, n. 705 del
27042018 e n. 1038, con i quali sono state apporate variazioni allo stanziamento del
citato capitale 212019 - aricela 105, relativa alla parte varzhile della refribuzione oi
posizione per il quadrimestre zettembre-dicembre dell'anno 20158 in favore dell’Aran Sicilia
per I'imperta complessivo di euro 37.670,00;

VISTA la deliberazione del Comitato direttivo dell’Aran Sicilia n.1 del 14.09.2018 con cui sono state
madificate le competenze rimesse al Servizio 2 dellAgenzia, il Dott, Santo Cerami & slato
prepozto al Servizio 2 per anni due a decorrera dal 09.03.2018 e contestualmente & stato
deliberato di predisporre o schema di contratto individuale del dirigente del Servizio Z;

VISTA la delibaraziona del Comitato diretlive dell'Aran Sicilia n, 2 del 24092018, con la quale &
stato approvalo lo schema di contratto individuale per la durata di anni due a decorrere dal
09.08.2018;

VISTA la deliberazione del Comitate direffive n. __ del con cui & stata approvata la
programmazions degli obiettivi operativi per 'anno 2015;

tra

l'avy. ACCURSIO GALLO, nella gualitd di Presidente dellARAN Sicilia, nato a Palermo il 6.5.1930,
C.F. GLLCREGOMOSGZT3E, residente per la carica In Palermo, via Trinacria n.34/36 e il doit, SANTO
CERAMI nato a Palermo il 05.07 1860, C.F. CEMSNTEOLOEBG2TIE, residente a Palermo in via Aloisio
Juvara n.138,

si convlene ¢ si stipula quanto segue

art. 1

L'avv. Accursio Gallo, nella qualita di Presidente dellARAN Sidlia, conferisce al datt, Sante Cerami,
dirigente di terza fagcia, che accefta, lMincarico di dirigere il Senvizio 2 [Bilancio e contabilita - Studi &
analisi statistiche — Elaborazions degli eneri contrattuali - Affari generali e Personale - Servizi generali -
Informatizzazione - Foemazione - Funzioni connesse agli cbblighi di  trasparenza previsti dal D.gs
14.3.2013, n.33 e 5.m.i.].

In relazione a quanto previsto dall’art.¥, comma 1, lettera c) della Lr. 15 magaio 2000, n.10, cosl come
richiamato dallart.38, comma § del C.C.R.L. del personale dellarea dellz dirigenza 20022005, al
Servizio seno asseqnate, per l'ardinaria collaboraziong nelle svolgimento dei compiti e attivitd di
competenza e per il raggiungimento degli obiettivi e seguenti unita di personale:
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- 3 funzionar direttivi

- n1 istruttore dirgttive

- .1 collaboratore
Mel caso in cui, per qualungue motivazione, la consistenza del personala assegnato al Senvizio
dovesse diminuire, sard cura del Comitato Direttivo provwedere al reintegro dell'eventuale unitd
mancanie.,

art. 2
Il presente contratto ha una durata biennale come previste dall'art, 36 del vigente CCRL dell'area dalla
dirigenza, decarre dal 0808 2018 e scado il 08.08.2020, salva la risoluzione anticipata ex art. 1456 C_C.
{clausola risolutiva espressa) determinata dall'esecuzione di narme imparative di legge, derivante dagli
effetli dell'art. 43 della l.r. n.8/20135, al fine di conzentire la piena applicazione delle disposizioni di legge
intradotte in materia di razionalizzazione & riduzione della spesa pubblica. Il contratlo & rinnovabile ai
sensi dell'art. 9, comma 2 della LR, 1002000,

art. 3
Il dott. Santo Cerami, avwalendosi delle risorse umane e strumentali assegnate, sard responsabila
dell'espletamento dell'attivitd istituzicnale di competenza del Sernvizio di cui al presente incarico noncheé
del raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati dal Comitato Direttivo a  seguito
dellapprovaziona della pregrammagziona di futte l2 attivitd dellAgenzia, e farmalmeante accettati dal
dirigenta contrattualizzato.
Per il carrente anno, gli obiettivi prioritari & di piano di lzvaro sene stati assegnati con |a delibera n__
del 2018, richiamata nelle premesse,
Il Comitato Direftivo ha facoltd di apportare in qualungue tempo, agli obiettivi di cui al presente articola,
le modifiche & integrazieni necessarie a soddisfare le esigenze cul far fronte ¢an caratlere di priorité,
noncheé di rivedere ed integrare gli stessi in relazione alle direftive date dal Govemo per attivita
negoziale dell’Agenzia, all'appravazione delle leggi finanziarie, dei bilanci di previsione della Regione
Sictliana o di alire nuave fonti normative.

art. 4
Con la softoscrizione del presente contratto il dott. Santo Cerami =i impegna a prestare la propria
attivita con assiduitd e continuita, oranizzanda la propria presenza in servizio e il proprio tempo di
lavoro comelandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cul & praposto a in relazione agli
obiettivi @ programmi da realizzare, nel rispetio delle disposizioni contraftuali vigenti per l'area della
dirigenza della Regione Siciliana.
Allo stesso si applica la vigente disciplinag contrattuale prevista per il personale con qualifica dirigenzialo
dell'Amministraziong regionale anche in ordine a ferie, festivith, assenze per malaltia, infortuni sul
lavoro e malattie dovute a causa di servizio, ferme restando le disposizioni di cul all'art. 49, comma 13
tdella laane raglonale n, 92015,
Resta ferma la previsiono di cui alart. 12 e al caomma 4 delart. 13 della legge regionale n.10/2000,
nonche quanto previsto dall'art. 2, comma 5, della legge regionale 16.12.2008, n.19.

art. &

Trattamento economico fondamentale annua

[l trattamento economico fondamentale annuo speftante al dolt. Sanle Cerami &, came previsto dall'art.
61 del vigente C.C.R.L. dell'area della dirigenza, cosi composto:

- slipendio tabellare lordo Eurc  41.807,00
(comprensivo della tredicesima mansilitd)
- retribuzione individuale di anzianita Euro 777100

(comprends ed assorbe [assegno parsonale

aggiuntivo, il maturato economico individuale

di amministrazione, ove spetanti
- refribuzione di posizione, parte fissa Euro 7.747.00
- indennita di vacanza contrattuale Euro 1.3287,00
Trattamento economico accassOria
In conformita e in attuazione dellart. 84 del C.C.R.L. vigente, nanché dei decreti e delle deliberazioni
cormmissariali saprameanzionati, il trattamento economico accessanio spettante al dott. Santo Carami &
articolato in dua vaci
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= la retibuziona di posizione parte variabile, correlata alla disponibilita finanziara sul capitela 212019
- grticolo 105 per 'anno 2018, & pari a2 eurp 18.8234,00 su base annua dal 08.05.2018 al 08.08.
2020, da caorrispondere in tredicesimi;

= la retnbuzione di rsultato, correlata alleffettive grado di raggiungimento degli obiettivi fissati,
accertato con il sisterna di valutazione vigente presso I'Amministraziong regionale, In relazione al
grado di raggiungimento degli obiettivi, la retnbuzione di rsultato pud eszera riconosciuta fing alla
misura massima del 30% della refribuzione annua di posizione parte fissa e variabile, come sopra
determinata. Alla relativa erogazione si provvede, in unica soluzipne, a conclusione di ogni verifica
annuale e comungue entro il trenta givgno dell'anno successivo.

La spesa per il trattamento economico fondamentale, per la retribuzione di posizione e per quella di

risultate & a carico dellAmminisirazione regicnale - Dipardimento della Funzione pubblica e del

personale.

Le parli si riservano di modificare la misura del trattamento economico di posizione, parte variabile e di

risultato, prevista dal presente ¢ontratto in funzione della disponibilitd del Fondo del salario accessorio

della dirigenza, in relazione al varare delle fasi, favoreveli o sfavorevali, del cicle economico che
ricadono su di esso.

arl. &
In atluaziene delle misure previste dal Piano Trennale per la Prevenzions della Carruzione & della
Trasparenza - aggiornamento 2018/2020, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico
e falte diviete al dott. Santo Cerami di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinate o autonemo presso
soggetti privati che, can riferimenta agli ulimi tre anni di attivitd svolta per conto dell’Amministraziono
conferente, siano stati destinatad di provwedimenti adottati o di contratti o accordi soltoscritti
nell'esercizio dei poteri conferitigl con Fincarico.

art. 7
Al dott. Santo Cerami, nello svolgimento delle attivita ineranti le funziani, spefta il imborso spese per (e
misgioni svalte, in misura pan a quella stabilita per i dirigenti dello Stato, cosl come previsto dal CCRL
dell'area della dirigenza.
Song estese le coperture assicurative garantite ai difgenti regionali conseguenti allescrcizio delle
funzioni assegnate, previste dal CCRL dell'area della dirigenza,

art. 8
[I rattamento economico fondamentale, la retribuzione di posizione parte fissa e variabile, di cui al
precadente art.5, costituisceno la base per la determinazione del trattamento di quiescenza e
previdenza ai sensi della vigente normativa in maternia.

art. 9
[l dott. Santo Cerami si impegna, ai sensi e per gli effetti dell'ar.20 del D.Lgs. n, 392013, a produrre,
annualments & per il periode di vigenza contrattuale, la dichiarazione di insussistenza di situazioni di
inconferibilitd & incompatibilita di cui al citato D.Lgs..

art. 10

Il dott. Santo Cerami, previa valutazione, da parte del Comitato Direttivo, delle motivazion addolle
delle esigenze di servizia, pud risolvere anticipatamente il proprio contratto per sottoscriverne un altro
presso diversa struttura, dando un preavviso non inferiore a sei mesi ai sensi dell'at.45, comma 4 del
C.C.R.L. salva che la risoluzions non venga effettuata consensuvalmente. Decorsi | termini di preavviso,
il dirigente ha facoltd di softoscrivera un nuovo contratto pressoe una diversa struttura senza Nnecessita
di nulla asta, In caso di risoluzicne unilaterale non & dovuta lindennitd di risultato inerente 'annualita
non completata.

Resta salva 'applicazione del dispasto dell'art. 2122 del Codice Civile.

art. 11
Al presante contralto si applica la clausola dell'art, 41, ¢omma 1, [ett. a) del vigente contratto collettivo
del personale dell’area della dingenza, richiamato dall'art. 49, comma 1 della legge reglonale n. 272015,
It presente articelo & apposto ai sensi dell'art, 1456 del C.C..
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art. 12
Fer quanto non espressaments previsto dal presente contratto, =i fa nferimenta alle disposizioni del
Codice Civila 2 al C.C.R.L. del personale dell'area della dirigenza e, in via residuale, alle norme che
regoland il rapporo di lavers dei dipendenti regionali.
3i conviene cho dalla data di entrata in vigore di nuowi contratti eallettivi regionali di lavarg il presente
cantratio individuale deve intendersi adeguato ex fege alle nuove norme contrattuali.

art. 12
Il presente contratlo & esente da bollo, soggetto a registrazione in caso d'uso e sara trasmesso al
Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale per gli adempimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
{avv, Accursio Gallo) (dott. Santo Cerami)

Si approvang specificatamenta e aulenomaments [e clausole di salvaguardia contenute negli articoli 2,
2 e 11, ai sensi dell'art. 1341, comma 2 del Cadice Civile,

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
(avw. Accursio Gallo) (dott. Santo Cerami)
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SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1

L'anna 2018, il gioma __ del mesa di . in Palermao

VISTA la legge regionale 10 maggio 2000, n. 10

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Aran Sicilia:

VISTO il decrete del Presidente della Regione Siciliana n 422/Serv 1/5.G. del 09.08.2018 con |l
quale & stato nominate il Cemitato direttivo dell ARAM Sicilla, presieduto dall'ave, Agcursio
Gallo;

VISTO il vigente C.C.R.L. defl'area della dirgenza:

VISTO l'art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n.9 con cui, a desorrere dal 1° gennaia 2013,
Fammontare complessivo delle risorse destinate al Fondo per il salario accessorio dal
persoenale con qualifica dirigenziale & ridelto del 20%:

VISTA |a lzgge regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno
2015. Legge di stabilita regionale e in particolare I'ant, 49, commi 1 e 27

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 - Disposizioni programmatiche e comettive per Fanno
2016. Legge di stabilita regionale e in particolare 'am. 13, comma 12

VISTO l'elenco di ripartizione della spesa in capitoli, allegato a1 bilancio della Regione siciliana per
l'esercizio finanziario 2018 - articolo 105, approvato con LR, 8 maggic 2018, n. 8, nel quale
lo stanziamento del capitolo 212019 “fondo per il trattamente di pasizione e di risultato dal
parsgnale con qualifica dirigenziale”, per il triennio 2018-2020, & pari a zero |

WISTI | decreti del Ragioniere generale della Regione Sicilizna n. 91 del 02,02.2018, n. 705 del
27.04.2018 e n. 1038, con i quali sono state apportate variazioni allo stanziamento del
citato capitalo 212019- articolo 105, relative alla parte variabile della retribuzione di
posizione per il quadrimestre settembre-dicembre dell’anna 2018 in favore deli'Aran Sicilia
per limporte complessivo di eura 37.670,00:

VISTA la deliberazione del Comitato direttive dell'Aran Sicilia n.1 del 14.09.2018 con cui sano state
madificate le competenze rimesse al Servizio 1 dell Agenzia, la d ssa Giovanna Brancato &
stata preposta al Servizio 1 per annl due 2 decomere dal 08.05.2018 e contestualments &
stato deliberato di predispere lo schema di contratte individuale del dirigente del Senvizio 1:

VISTA la deliberazione del Comitato dirattivo dell'aran Sicilia n, 2 del 24.09.2018, can la gquale &
stala approvate lo schema di contratto individuale per la durata di anni due a decorrera dal
09.08.2015;

VISTA la deliberazione del Comitato direttive n. __ del con ¢y & stata approvata la
programmazione degli obiettivi operativi per 'anno 204 8;

tra

I'avw. ACCURSIO GALLD, nella qualitd di Presidente del’ARAN Sicilia, nate a Palermo il 6.8.1980,
C.F. GLLCRSG6OMOBG273B, residente per la carica in Palermo, via Trinacria n.24/38 e |a d.ssa
GIOVANNA BRANCATO nala a Palermo il 4.7.18681, C.F, BRNGNNG1 L4452 T3E, residente a Palermo
in vwia dei Quartien, n.21/H

sl conviene e si stipula quante segue

art. 1

L'awv. Accursio Galle, nella qualita di Presidente dellARAM Sicilia, conferisce alla d.ssa Giovanna
Brangala, dirigente di terza fascia, che accetta, lincarico di dirigare il Sa2rvizio 1 [Contrattaziona
(dirigenza - comparlo non dirigenziale) - Assistenza alle amministrazioni del comparto di eontrattazione
per Fapplicazione dei contratti regionali - Relazioni sindacali e accertaments della rappresentativitd
sindacale — Monitoraggio dei contratti decentrati integrativi - Supporte al Comitate Direftivg per la
valutazione dei dirigenti delle strutture intermedie in relazione agli obiattivi assegnati].
In relazione a quante previsto dall'art.7, comma 1, lettera c) delia Lr. 15 maggio 2000, n.10, cosl come
richiamato dall'art36, comma 5 del C.C.R.L. del personale dellarea della dirigenza 200272005, al
Servizio sono assegnate, per lNordinaria collaborazione nello svolgimento dei compili e attivitd di
competenza e per il raggiungimento degli obietivi le sequenti unita di personale:

= n.2 funzignari direttivi

- n.1istruftore diretiva
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Mel gaso in cui, per qualungue motivazione, la consistenza del personale assegnato al Sonvizio
dovesse diminuire sard cura del Comitato Direttive provwedere al reintegro delleventuale unita
mancante.

art. 2
[l presente confratto ha una durata biennale come previsto dallart. 36 del vigente CCRL dell'area della
dirigenza, decorre dal 09.08,2018 & scade il 08.08,2020, salva la risoluzione anticipata ex art. 1458 C.C
(clausala rispluliva espressa) determinata dall'esecuzions di norme imperative di legge, derivante dagli
effetti dell’art. 49 della L.r. 22015, al fing di consentire |2 piena applicazione delle disposizioni di legge
intradatte in matena di razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica. || contratio & rnnovabile ai
sensi dell'art. 9, comma 2 della LR, 10/2000.

art. 3

La d.ssa Giovanna Brancato, avvalendosi delle risorse umane e strumentali assegnate, sara
responsabile dell'espletamento dell'attivitd istituzionale di competenza del Servizio di cui al presente
incarico nonché del raggivngimento degli obiettivi annualmente assegnati dal Comitato Direttiva
dell’Aran Sicilia a sequito dell'approvazione della programmazions di tufte le attivita dellAgenzia e
farmalmente acceitati dal dirigente contrattualizzato.

Per il corente anno, gli obiettivi pricritari e di piana di lavaro sono stati assegnati con la delibera n.__
del 20118, richiamata nelle premesse,

Il Comitato Direftiva dell’Aran Sicilia ha |a facolta di apportare in qualungue tempo, agli obietlivi di gui al
presente articelo, le modifiche e integrazioni necessarie a soddisfare lo esigenze cui far fronte con
caratters di prionitd, nonche di rivedere ed integrare gli stessi in relazione alle direltive date dal Governo
per l'allivitd negoziale dellAgenzia, allapprovazione delle leggi finanziane, dei bilansi di previsione
della Regione Siciliana a di altre nuove fanti narmative,

art. 4
Con |a softoscrizione del presente contratle la dssa Giovanna Brancalo si impegna a prostare |a
propria attivitd con assiduitd e continuitd, organizzando [a propria presenza in servizio ed il propno
tempo di lavoro correlandoli in modeo flassibile alle esigenze della struttura cui & preposia e in relazione
agli obiettivi & pragrammi da realizzare, nel rispetto delle dispasizioni contrattuali vigenti per l'area della
dirigenza dolla Regiona Siciliana.
Alla stessa si applica 1a vigente disciplina contrattuale prevista per il personate con qualifica dingenziale
dell’Amministraziana regionale anche in erdine a ferie, festivith, assenze per malattia, infortuni sul
lavaro e malattie dovute a causa di servizio, ferme restando le disposizioni di cui allart. 49, comma 18,
della L.R. n. 32015 in merita alle decurtaziani delle assenze per malattia,
Resta ferma la previsione di cui ali'art. 12 ed al comma 4, delfart. 13 della legge regionale nA072000,
nonché quanto previsto dallart, 2, comma 5, della legge regionale 16.12.2008, n.19,

art. &

Trattamentas econamics fondamentala annus
Il fraltamento economico fondamentale annuo speltante alla d.zsa Giovanna Brancato &, come previsto

dall'art, 61 del vigente C.C.E.L. dall'area della Dirigenza, cosi compasto:

- slipendio tabellare lordo Eurg 41.807.,00
{comprensive della tredicesime mensiita)
- retribuzione individuale di anzianita Euro 7.771,00

fcomprende e assorba lassagno personale
aggitntivo, f maturato cconomico individuale
gf amuministrazione, ove speltant)
- retribuzionea di pasizione, parte fissa Euro 7.747.00
- indennita di vacanza contrattuale Eura 1.387.00
Trattamento economicd ACCESSOM0
In confarmita & in attuazione dell’art. 64 del C.C.R.L. vigente, nonché dei decreti @ delle deliberazioni
commissanali sopramenzianati, il trattamenia economice accessarie spettante alla d.ssa Brancato &
articalato in due voci;
+ la retribuzione di pasiziane parte vanabile, correlata alla disponibilita finanziaria sul capitolo 2412019
- articolo 105 per l'anne 2018, & pan a eurp 18.834 00 su base annua base annua dal 09.05.2018 al
05.08.2020, da cormispondere in tredicesimi;
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* la reibuzione di risultate, correlata alleffetiva grado di ragoiungimento degli obiettivi fizsati,
accenalo con il sistema di valutazione vigente presso MAmministraziona regienale. In relazione al
grado di raggiungimento degli obiettivi, la retribuzione di risultata puD essere ricanosciuta fino allg
misura massima del 30% della retribuzione annua di posizione parta fissa e varabile, come sopra
determinata. Alla relativa erogazione si provwede, in unica soluzione, a conclusione di ogni verifica
annuale e comungue entro il trenta giugno dell'anng successivo.

La spesa per il traltamento economice fondamentale, per la retribuziene di posizione e per quella di

risultate & a carico delllAmministrazione regionale - Dipartimento della Funzione pubblica & del

perscnala,

Le parti si riservano di modificare Ia misura del trattamenta economico o posizione, parte variabile e di

risultato previsia dal presente contratto in funzione della disponibilith del Fonde del salaria accessorio

della dirigenza, in relazione al varare delle fasi, faverevali o sfavorevoli, del ciclo economico che

ricadona su di esso.

art. 6
In attuazione delle misure previste dal Piane Triennale per la Prevenzione della Corruzicne e della
Trasparenza - aggiomamento 20182020, nai tre anni successivi alla cessagione del presente incarico
& falto divieto alla dssa Giovanna Brancato di svolgere allivitd laverativa di tipo subordinato o
autenomo presso soggett privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di aftivitd svelta per conto
dellAmministraziene conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o i contratti o accordi
sottoscritti nell'esercizio dei patar conferitigli cen lNincarico.

art. 7
Alfa d.ssa Giovanna Brancato, nelle svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta il imborso
spese per le missioni svolte, in misura pan a quella stabilita per i dirigenti delio Stato, cosi come
previsto dal CCRL dell'area della dirigenza.
Sono estese le coperture assicurative garantite ai dirigenti regionali conseguenti ali'esercizio delle
funziani assegnate, previste dal CCRL dell'area dalla dirigenza.

art. 8
II trattarmente economice fondamentale, fa retribuzione di posiziona pare fissa e varabile, di cui al
precedenta art.5, coslituiscono la base per la delerminazione del trattaments di quiescenza g
previdenza ai sensi della vigente normativa in materia.

art. 9
La d.ssa Giovanna Brancalo si impegna, ai sensi e per gli effetti dell'art, 20 del D.Lgs. n. 39/2013. a
pradurre, annuzlmente e per il periodo di vigenza contrattuale, 1a dichiarazione di insussistenza di
situazieni di inconfaribilita ed incompatibilits di cui al citata decreto legislativa,

art. 10
La d.ssa Giovanna Brancate, previa valutazione, da parte del Comitato Cirettive, delle maotivaziani
addoiie e delle esigenze di servizio, pud risolvere anticipatamente Il proprio contratto per soltoscriverne
un altre presso diversa struttura, dando un preavviso non inferiore a sel mesi ai sensi dell'art.45,
comma 4 del C.CR.L, salvo che Ia risoluzione non venga effeltuata consensualmente. Decorsl |
termini di preavvizo, il dirgente ha facoltd di softoscrivere un nuovo contratio presso una diversa
struttura senza necessitd di nulla osta. In caso di risoluzione upilatersle non & devuta lindennita di
risultato inerente 'annualita non complatata.
Resta salva I'applicazicne del disposto deli'art, 2122 del Codice Civile.

art. 11
Al presente contratto si applica la clausola dell'art. 41, comma 1, latt. a) del vigente contratto colletive
del personale dell'area della difigenza, richiamato dall'art. 49, comima 1 della legge regianale n. /2015,
Il pregente articolo & apposto ai sensi dell'art, 1456 del C.C..

art. 12
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BoAmrd par mﬂnm
2t Mgt Haith

FPer quanto non espressemente praviste dal presente cantratto, &l fa rferimento alle disposizioni del
Codica Civile ¢ al C.C.R.L. del personale dell'area della dirigenza e, in via residuale, alle norme che
regolano il rapparta di lavoro dei dipandenti regianali.

Si conviene che dalla data di entrata in vigore di nuovi contratti coellettivi regionali di lavers il presente
cantratia individuale devea intendersi adeguato ex lege alle nuove norme contrattuali,

art. 13
[| presente contratto & esente da bollo, soggetto a registraziona in caso d'use & sard trasmesso al
Dipartimento regianala defla Funzione pubblica e del personale per gli adempimenti di competenza.

Letta, confermato e sottoscritia.

IL FRESIDENTE IL DIRIGENTE
{avv. Accursio Gallo) {d.zsa Giovanna Brancato)

Si approvano specificatamente e autonomamente le ciausole di salvaguardia contenute negli articeli 2,
5 e 11, ai sensi del'art, 1341, comma 2 del Codice Civile.

IL FRESIDENMTE IL DIRIGEMTE
{avv. Accursio Gallo) {d.ssa Giovanna Brancata)



