CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
Al FINI DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 90 DEL CCRL 2016-2018
PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

Il giorno dodici del mese di dicembre dell’anno duemilaventitre alle ore‘fél 30, presso i locali dell’Aran Sicilia
ha avuto luogo I'incontro tra:

Aran Sicilia, nella persona del Commissario straordinario avv. Accursio Gallo e le organizzazioni
sindacali firmatarie del CCRL del comparto non dirigenziale per il triennio giuridico-economico 2016/2018
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rappresentate come da allegato foglio di presenza.

Al termine della riunione le parti:
vista la nota prot. n. 666 del 27.11.2023 con la quale Aran Sicilia ha chiesto alla Ragioneria generale della
Regione siciliana di certificare 'ammontare delle risorse disponibili per la contrattazione di cui all'art.90 del
CCRL 2016/2018, per I'anno 2023;
vista la nota prot. n. 142246 del 06.12.2023 con la quale la Ragioneria generale della Regione siciliana ha
confermato la disponibilitd delle risorse da destinare alla contrattazione in argomento per I'anno 2023,
nellammontare di € 39.797.211,54 quantificato dal Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
personale nel D.D.G. n. 4467 del 20.10.2023, nonché delle economie disponibili, pari complessivamente a €
4.339.066,27,
vista la nota prot. n. 680 del 30.11.2023 con la quale Aran Sicilia ha trasmesso I'lpotesi di accordo
sottoscritta il 29.11.2023 al Comitato unico di garanzia della Regione siciliana, per acquisirne il relativo
parere;
visto il parere reso dal Comitato unico di garanzia della Regione siciliana con nota prot. n. 333 del
12.12.2023;
vista la nota prot. n. 709 del 05.12.2023 con la quale Aran Sicilia ha trasmesso al Collegio dei Revisori dei
conti della Regione siciliana, ai sensi dell'art. 40bis del d.Igs. n.165/2001, I'lpotesi di accordo sottoscritta il
29.11.2023;
visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei conti della Regione siciliana con nota prot. n.
1969 dell'11.12.2023; '\
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CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
Al FINI DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 90 DEL CCRL 2016-2018
PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE - FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2023

Art. 1
Campo di applicazione, durata e oggetto

1. Il presente contratto collettivo regionale integrativo si applica al personale del comparto
non dirigenziale della Regione siciliana.

2. |l presente contratto riguarda I'anno 2023 e ha per oggetto, in applicazione dell'art.90
del CCRL, i criteri di utilizzo del Fondo risorse decentrate.

Art. 2
Accantonamenti ai sensi dell’art.90, comma 2 CCRL

1. Ai sensi e per gli effetti dell'art.90, comma 2 del CCRL 2016/2018 del personale del
comparto non dirigenziale, sulla base della certificazione delle risorse finanziarie
disponibili effettuata dal’Amministrazione, si provvede a destinare, per le finalita
indicate, le seguenti risorse del Fondo risorse decentrate per il personale a tempo
indeterminato:

* indennita di cui alla tabella F del CCRL 2016/2018 ............ € 8.071.206,50
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario ............ 14.914.012,14

- €
® posizioni organizzative .. € 554.070,00
= incentivi alla mobilita terrltorlale € 223.024,20
Totale € 23.762.312,84
Art. 3
Parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance
g 1. Considerato che l'art. 90, comma 3, lett. b) del CCRL 2016-2018 del comparto non
dirigenziale prevede che il riparto delle risorse finanziarie disponibili all'esito degli
3 accantonamenti di cui al comma 2 dello stesso articolo sia effettuato tenendo conto
/ anche della tipologia di addensamento del personale, distintamente per categoria e
J posizione economica di inquadramento, le parti convengono di utilizzare, in sede di
v riparto, i parametri di cui alla tabella seguente:
Q-
- CATEGORIA PARAMETRO
| A 6,90
/) B 7,10
J C 9,30
D 12,75
Art. 4

Riparto ai sensi dell’art.90, comma 3 CCRL

1. Al sensi e per gli effetti dell'art. 90, comma 3, lettere a), b) e c) le parti concordano di
ripartire, come da tabella allegata al presente Accordo, le risorse del Fondo risultate
disponibili all'esito degli accantonamenti di cui all'art. 90, comma 2 del CCRL 2016-
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2. Le risorse del Fondo risultate disponibili all’esito degli accantonamenti sono pari a €
16.034.898,70 e, ai sensi del comma 3 dell’art.90, sono ripartite nel seguente modo:

- € 15.327.798,70 da utilizzare per i premi correlati alla performance organizzativa e
individuale in applicazione dei criteri di cui alle lettere a) e b);

- € 707.100,00 da ripartire, in applicazione del criterio di cui alla lettera c), tra i
dipartimenti regionali che hanno proposto progetti riferibili a obiettivi strategici, come da
tabella allegata al presente Accordo.

3. In applicazione del comma 5 dellart. 90 del CCRL, alle risorse destinate alla
remunerazione della performance organizzativa e individuale, ammontanti a €
15.327.798,70, si aggiungono le economie, pari a € 4.339.066,27, per un totale
complessivo di € 19.666.864,97 da ripartire tra le strutture individuate dal Dipartimento
della Funzione pubblica nel prospetto allegato alla nota assessoriale n. 97871 del
21.11.2023.

4. Per quanto specificato ai precedenti commi 2 e 3, le risorse complessivamente ripartite
tra le strutture regionali ai sensi del comma 3 dell'art.90 del CCRL sono pari a €
20.373.964,97, cosi suddivise:

- € 19.666.864,97 per la remunerazione dei premi correlati alla performance
organizzativa e individuale;
- € 707.100,00 per progetti riferibili a obiettivi strategici.

Art. 5
Criteri di attribuzione dei premi correlati alla performance

1. L’attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale €
connessa all'esito delle risultanze del Sistema di misurazione e valutazione adottato
dalla Regione Siciliana o dal’Amministrazione presso cui il dipendente presta servizio.
In conformitd al comma 3 dellart.92 del CCRL, a una limitata quota, definita
preventivamente in contrattazione decentrata integrativa, dei dipendenti che
conseguano una valutazione corrispondente alla fascia di merito piu elevata prevista
dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, & attribuita la
maggiorazione del premio individuale ai sensi e per gli effetti dell'art.90, comma 4 del
CCRL 2016/2018.

Art. 6
Disposizioni attuative e finali

. Le risorse finanziarie accantonate ai sensi dell'art. 2 del presente Accordo dovranno
essere utilizzate, nel rispetto delle norme contrattuali, esclusivamente per il
perseguimento delle finalita ivi indicate.

2. In nessun caso le suddette risorse potranno essere distratte per scopi diversi, né

potranno essere destinate alla remunerazione di altre prestazioni.

3. Ai sensi dell’'art. 90, comma 5 del CCRL 2016/2018, le risorse finanziarie accantonate

ai sensi dell’art. 2 del presente Accordo, eventualmente non utilizzate per le finalita ivi

analiticamente indicate, sono riassegnate al Fondo risorse decentrate della successiva

annualitad per incrementare quelle gia oggetto di ordinario riparto e destinate alle
tipologie di utilizzo di cui al comma 3 del predetto art. 90 del CCRL.
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esclusivamente per la corresponsione al predetto personale degli emolumenti accessori
previsti dall’art.90 del CCRL, ivi inclusi i premi correlati alla performance nella stessa
misura spettante al restante personale assegnato ai relativi Dipartimenti.
Specificamente tali risorse ammontano a:

a. € 791.511,08 (euro settecentonovantunomilacinquecentoundici/08) per il personale
a tempo indeterminato da risorse nazionali ex lege 30 dicembre 2018, n. 145,
comma 258, articolo 1 (Centri per 'lmpiego);

b. € 92.068,56 (euro novantaduemilasessantotto/56) per il personale a tempo
determinato da risorse nazionali - Agenzia per la Coesione territoriale ex lege n.178
del 30 dicembre 2020, articolo 1, commi 178 e seguenti;

c. € 81.838,72 (euro ottantunomilaottocentotrentotto/72) per il personale a tempo
determinato da risorse nazionali — Dipartimento Nazionale della Protezione Civile ex
lege n.178 del 30 dicembre 2020, articolo 1, commi 701 e 702.
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FONDO RISORSE DECENTRATE 2023 ( ART. 88 C.C.R.L. 2016 - 2018 )

TOT. RISORSE DECENTRATE (FORD) PER CONTRATTAZIONE COMPARTO NON DIRIGENZIALE

€ 39.797.211,54

Art. 90, comma 2, lett. a) (indennita tab. F)

€8.071.206,50

Art. 90, comma 2, lett. ¢) ( straordinario T.I.)

€ 14.914.012,14

Art. 90, comma 2, lett. €) ( posizioni organizzative ) € 554.070,00
Art. 90, comma 2, lett. f) ( mobilita ) € 223.024,20
TOTALE ACCANTONAMENTI| € 23.762.312,84

TOTALE RISORSE DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE DI CUI ALL'ART.90, COMMA 3,
ALL'ESITO DEGLI ACCANTONAMENTI DI CUI ALL'ART.90, COMMA 2

€ 16.034.898,70

art. 90, comma 3, lett. a) e b) [risorse performance al netto di quelle destinate agli obiettivi strategici]

€ 15.327.798,70

Economie Fo.R.D. 2022 - Disimpegno capp. 212015, 108106, 150011, 108160 art.6

€2.734.632,92

Economie Fo.R.D. anno 2022 - Accantonamenti PEO anno 2021

~

€ 1.604.433,35

TOTALE PERFORMANCE

€ 19.666.864,97

art. 90, comma 3, lett.c) - (settori di attivita definiti quali obiettivi strategici)

€707.100,00

RIPARTO FONDO Al SENSI DEL COMMA 3 DELL’ART. 90 - ANNO 2023 -

€20.373.964,97
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/\\j/\ RIPARTO FONDO Al SENSI DEL COMMA 3 DELL’ART. 90 - ANNO 2023 -
——
Assegnazione budget [Assegnazione budget
Struttura ex art. 90, comma 3, | ex art. 90, comma 3, T(;t:slz b:;%et
lett. a) e b) lett. c) 9
A.ra.n. Sicilia 15.723,00 15.723,00
Dipartimento regionale Autorita di bacino 186.667,12 186.667,12
Auton?a ql certificazione dei programmi cofinanziati dalla 20.991,34 20.991,34
commissione europea
Autorita regionale per I'Innovazione tecnologica 50.725,65 50.725,65
Dipartimento regionale del Lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative 3.368.607,59 4:368.607,3
Dipartimento regionale dell'Agricoltura 2.162.241,11 157.600,00 2.319.841,11
Dipartimento regionale dell'lstruzione, dell'universita e del diritto allo 106.084.16 106.084.16
studio .Uo4, .084,
ERSU - Catania 37.698,31 37.698,31
ERSU - Enna 19.597,38 19.597,38
ERSU - Messina 46.144,05 46.144,05
ERSU - Palermo 57.398,19 57.398,19
Dipartimento regionale dell'lstruzione, dell'universita e
del diritto allo studio ed Ersu TOTALE 266.922,09 e o AT1P2509
Dipartimento della formazione professionale 141.466,04 141.466,04
Dipartimento regionale della Pesca mediterranea 103.101,50 15.000,00 118.101,50
Dipartimento regionale dello Sviluppo rurale e territoriale 459.298,28 65.000,00 524.298,28
Dipartimenfo regiona_le per le Attivita sanitarie e 133.573,79 133.573,79
Osservatorio epidemiologico
Dipartimento regiqnale Bilancio e tesoro - Ragioneria 402.976,30 402.976,30
generale della Regione
Dipartimento regionale degli Affari extraregionali 95.865,23 95.865,23
Ufficio di Bruxelles 2.613,67 2.613,67
qua_nimento regionale dei Beni culturali e dell'ldentita 3.509.673,90 160.000,00 3.669.673,90
siciliana
‘|IDipartimento regionale del Turismo, sport e spettacolo 425.320,60 425.320,60
Dipartimento regionale dell'Acqua e dei rifiuti 664.414,81 278.000,00 942.414,81
Dipartimento regionale dell’Ambiente 393.823,34 393.823,34
Dipartimento regionale dell'Energia 196.742,55 196.742,55
Dipartimento regionale dell'Urbanistica 82.848,14 82.848,14
Dipartimento regionale della Famiglia e politiche sociali 226.958,60 226.958,60
Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del 790.772.83 790.772.83
personale e e
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RIPARTO FONDO Al SENSI DEL COMMA 3 DELL’ART. 90 - ANNO 2023 -

e e S oy Tole budgo
lett. a) e b) lett. c)
Dipartimento regionale della Programmazione 172.676,31 172.676,31
Dipartimento regionale della Protezione civile 734.143,36 26.500,00 760.643,36
Dipartimento regionale delle Attivita produttive 173.691,03 173.691,03
Dipartimento regionale delle Autonomie locali 124.933,31 124.933,31
Dipartimento regionale delle Finanze e del credito 144.120,71 144.120,71
Dipartimento regionale Infrastrutture, mobilita e trasporti 873.313,48 873.313,48
Dipartimento regionale per la Pianificazione strategica 216.862,67 216.862,67
Dipartimento regionale Tecnico 1.218.327,86 1.218.327,86
Organismo indipendente di valutazione 17.373,20 17.373,20
Segreteria Generale 345.434,61 345.434,61
Ufficio Legislativo e Legale 174.562,25 174.562,25
e e
Ufficio speciale centrale unica di committenza 12.617,35 12.617,35
Ufficio speciale Chiusura liquidazioni 14.482,79 14.482,79
e e )
Segreteria di Giunta 28.617,10 28.617,10
Ufficio del Cerimoniale 52.806,34 52.806,34
Ufficio Stampa 35.453,63 35.453,63
g(faf;(i)ﬁge dirette dipendenze del Pre§ri8$2tl<_aEdella 116.877,07 116.877,07
Comando del Corpo Forestale regione siciliana 1.298.972,31 1.298.972,31
Uffici Giudiziari (cap. 108106) 170.626,37 170.626,37
Fondo pensioni Sicilia 96.674,95 96.674,95
TOTALE BUDGET RIPARTITO| 19.666.864,97 707.100,00 20.373.964,97
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