
 

 

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AD 

ESPERTI, CONSULENTI E COLLABORATORI ESTERNI APPROVATO 

CON DELIBERA DEL COMITATO DIRETTIVO N. 17 DEL 25 GIUGNO 

2008. 

 

 

ARTICOLO 1 

L’ARAN Sicilia, in presenza di specifiche esigenze relative all’attività contrattuale 
od all’attività di studio, ricerca, documentazione e formazione, che richiedono 
l’apporto di competenze professionali particolarmente qualificate, può attivare 
fino ad un massimo di cinque rapporti di lavoro autonomo contemporanei, ai 
sensi dell’art. 2222 C.C., anche in forma di collaborazione coordinata e 
continuativa, con esperti e collaboratori esterni in possesso delle suddette 
capacità, nel caso in cui alle necessità di cui sopra non possa fare fronte con 
personale in servizio presso l’Agenzia. 

 

ARTICOLO 2 

Allo scopo di garantire la trasparenza, l’imparzialità e il rispetto delle regole, per il 
conferimento degli incarichi sopra indicati l’ARAN Sicilia si ispira ai seguenti 
principi: 

a) rispondenza dell’incarico agli obiettivi dell’amministrazione; 

b) inesistenza, all’interno della propria organizzazione, della figura professionale 
idonea allo svolgimento dell’incarico, da accertare con apposita ricognizione; 

c) indicazione specifica dei contenuti e dei criteri per lo svolgimento dell’incarico; 

d) determinazione della durata dell’incarico in relazione all’oggetto e agli obiettivi;  

e) proporzione fra il compenso corrisposto all’incaricato e l’utilità conseguita 
dall’amministrazione. 

 

ARTICOLO 3 

Gli incarichi conferibili possono essere di studio, di ricerca ovvero possono 
riguardare consulenze per le seguenti tipologie: 



 
a) prestazioni professionali finalizzate alla resa di pareri, valutazioni, espressione 

di giudizi di natura tecnica; 

b) consulenze legali, al di fuori della rappresentanza processuale e del patrocinio; 

c) elaborazione di schemi di atti amministrativi o normativi. 

 

ARTICOLO 4 

Gli incarichi possono essere affidati ad esperti di comprovata ed elevata 
specializzazione universitaria in possesso delle necessarie competenze e 
dell’adeguata esperienza nel settore di riferimento dell’Agenzia. 

 

ARTICOLO 5 

I compensi, comprensivi di oneri contributivi e spese, sono stabiliti dall’Aran 
Sicilia sulla base dell’entità e della qualità delle prestazioni con riferimento a 
tariffe professionali – ove applicabili – o a parametri di valutazione disponibili 
individuati nei compensi corrisposti dall’Amministrazione regionale ad esperti e 
consulenti del Presidente della Regione e/o degli Assessori regionali. 

 

ARTICOLO 6 

Gli incarichi sono a tempo determinato e in ogni caso non possono superare la 
durata di un anno. 

 

ARTICOLO 7 

Oltre alle incompatibilità previste dalle vigenti norme comunitarie, nazionali e 
regionali, i soggetti incaricati non devono versare in alcuna delle condizioni 
previste dall’art. 13 del Regolamento di organizzazione dell’Aran Sicilia. Non 
possono essere conferiti incarichi a pubblici dipendenti con rapporto di lavoro a 
tempo pieno se non previamente autorizzati dalle Amministrazioni di 
appartenenza. E’ fatto divieto, inoltre, di conferire più incarichi al medesimo 
soggetto nello stesso periodo di tempo. A tale fine i soggetti privati destinatari di 
incarichi devono presentare, prima dell’assunzione dell’incarico stesso, una 
attestazione dalla quale risulti l’inesistenza di cause di incompatibilità con 
riferimento anche all’art. 13 del Regolamento di organizzazione dell’Agenzia (nel 
caso di società o enti privati l’attestazione deve essere riferita ai soci e ai 
componenti del Consiglio di amministrazione). I rappresentanti legali dei soggetti 
pubblici devono presentare l’attestazione richiesta ai soggetti privati riferita ai 
componenti degli organi di gestione. 

 

ARTICOLO 8 

Per la individuazione dei soggetti a cui conferire incarichi di collaborazione è 
istituito presso l’ARAN Sicilia l’albo dei consulenti ed esperti per prestazioni di 



 
lavoro autonomo riguardanti le competenze attribuite dall’ordinamento 
all’amministrazione conferente. A tal fine nel sito dell’Agenzia (www.aransicilia.it) 
sarà pubblicato un avviso permanente per consentire a tutti gli interessati di 
inviare apposita istanza di inserimento nell’albo, corredata da un curriculum 
vitae e professionale. L’albo verrà aggiornato ogni trimestre. L’Agenzia dopo aver 
accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al 
proprio interno effettua una comparazione, anche attraverso colloquio, tra i 
soggetti iscritti all’albo al fine di individuare la professionalità migliore per 
l’espletamento dell’incarico. In caso di assenza di professionalità adeguate l’Aran 
Sicilia procede mediante apposito avviso che rende pubblico sul proprio sito 
istituzionale nel rispetto della normativa vigente. 

 

ARTICOLO 9 

Gli incarichi sono conferiti dall’Agenzia previa delibera adottata dal Comitato 
direttivo dell’ARAN Sicilia. La proposta di incarico deve indicare: 

a) l’oggetto, la durata, le modalità e le condizioni per l’espletamento 

dell’incarico; 

b) il soggetto e la qualifica professionale appositamente documentata; 

c) l’ammontare del compenso e le modalità di liquidazione;  

d) lo schema di convenzione che deve contenere esplicitamente la clausola che 
“in ogni caso l’incarico non può configurarsi come rapporto di lavoro 
dipendente, bensì di natura libero-professionale, regolato dagli articoli 2229 
e seguenti del codice civile”; 

e) le modalità di valutazione dei risultati della prestazione; 

f) l’avvenuto accertamento della mancanza di professionalità interne 

adeguate. 

ARTICOLO 10 

Anche al fine di quanto disposto dall’art. 1, comma 127, della legge 23.12.1996, 
n. 662, presso gli Uffici dell’Aran Sicilia è tenuto un elenco degli incarichi 
conferiti. Restano fermi i restanti obblighi di pubblicità e comunicazione in 
materia di collaborazioni. L’elenco deve contenere i seguenti dati per ogni 
incarico conferito: 

1) oggetto dell’incarico; 

2) soggetto destinatario; 

3) durata dell’incarico; 



 
4) compenso; 

5) estremi dell’atto di conferimento. 

ARTICOLO 11 

L’elenco è tenuto costantemente aggiornato ed è pubblico. 

 

ARTICOLO 12 

L’incarico di collaborazione decorre dalla data di pubblicazione delle 

informazioni di cui al precedente articolo sul sito istituzionale dell’Aran Sicilia. 

 
 
 


